Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T b L lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska X, ¥ Jmaéy'%ycie!

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,Nowe Kwalifikacje=Nowe mozliwosci na rynku pracy i poprawa
sytuacji oséb ubogich pracujacych w woj. lubelskim”,
numer projektu FELU.09.02-1P.02-0148/24

Projekt realizowany jest dzicki wsparciu udzielonemu z Europejskiego Funduszu
Spotecznego + w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Priorytet: IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
Dziatanie: 9.2 Aktywizacja zawodowa

Typ projektu nr 1. Poprawa sytuacji na rynku pracy osob ubogich pracujacych oraz osob
zatrudnionych na umowach krotkoterminowych, cywilnoprawnych

Okres realizacji projektu: 04.02.2025 — 31.07.2026

Realizator projektu: Polskie Stowarzyszenie Pedagogéw i Animatorow KLLANZA Lublin

§1

Podstawowe definicje, pojecia, skroty

1. Biuro Projektu — Polskie Stowarzyszenie Pedagogéw i Animatoréw KLANZA Lublin,
ul. Kaprysowa 2 20-843 Lublin, email: nowemozliwosciklanza@gmail.com

2. Instytucja Posredniczagca — Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska 2,
20-092 Lublin;

3. Kandydat/Kandydatka — to osoba starajaca si¢ o udziat w projekcie.

4. Miejsce zamieszkania - oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym (Dz. U. Nr 16, poz.
93, ze zm.) miejscowos$¢, w ktorej dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu;

5. Kompetencje — to wyodrebniony zestaw efektow uczenia si¢/ksztatcenia, ktore zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszacymi si¢ w szczegodlnosci do sktadajacych sie na nig efektow
uczenia sig.

6. Kwalifikacje - to okreslony zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla dane;
kwalifikacji wymaganiami, ktdrych osiagnigcie zostalo sprawdzone w walidacji oraz
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formalnie  potwierdzone przez instytucje uprawniong do  certyfikowania.
(https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111532/Zal_2_Material_o_kwalifikacja
ch_pdf.pdf)

Organizator projektu - nalezy przez to rozumie¢ Polskie Stowarzyszenie Pedagogow i
Animatorow KLANZA Lublin, ul. Kaprysowa 2 20-843 Lublin

Osoby z niepelnosprawno$ciami:

osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz.
44),

osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 z p6zn. zm.);

Osoba uboga pracujaca - 0soba:

zamieszkujagca w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wylaczeniem
transferow spotecznych), przypadajace na jedng osobe nie przekraczaja kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu albo

ktorej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujgciu miesigcznym nie przekraczaja
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do
projektu;

Gospodarstwo domowe - zespo6t osob zamieszkujacych razem i wspdlnie utrzymujacych
si¢. Osoby samotne utrzymujace si¢ samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa
domowe.

Transfery spoleczne - biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe
podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia cigzarOw
finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspolnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami
przez organy rzadowe lub instytucje typu nonprofit §wiadczace ustugi na rzecz
gospodarstw domowych (NPISH). W ramach §wiadczen spotecznych mozna wyodregbnic
nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia
dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia
chorobowe, $§wiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia
dotyczace wykluczenia spotecznego.

Umowa krotkoterminowa — umowa bedaca podstawa nawigzania stosunku pracy lub
innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesigcy.

Projekt -nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,,Nowe Kwalifikacje=Nowe mozliwosci na
rynku pracy i poprawa sytuacji osob ubogich pracujacych w woj. lubelskim”, numer
projektu FELU.09.02-1P.02-0148/24

Projektodawca — Polskie Stowarzyszenie Pedagogéw i Animatoréw KLANZA Lublin
Uczestnik/czka projektu (UP)- nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do
udzialu w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie.
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§2

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okreSla zasady uczestnictwa w projekcie pt. ,Nowe
Kwalifikacje=Nowe mozliwosci na rynku pracy i poprawa sytuacji osob ubogich
pracujacych w  woj. lubelskim”, numer projektu FELU.09.02-1P.02-0148/24,
realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa (typ projektu nr 1) Poprawa sytuacji na rynku pracy
0s6b ubogich pracujacych oraz osob zatrudnionych na umowach krotkoterminowych,
cywilnoprawnych. Priorytetu 1X Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

. Projekt jest realizowany przez Polskie Stowarzyszenie Pedagogéw 1 Animatorow

KLANZA Lublin,

Okres realizacji projektu: 04.02.2025 — 31.07.2026.

. Projekt jest wspoitfinansowany przez Unig¢ Europejska ze s$rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus na podstawie umowy nr FELU.09.02-1P.02-0148/24
podpisanej z Wojewddztwem Lubelskiem — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie,
pelnigcym rolg Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027.

. Biuro projektu miesci si¢ w Lublinie przy ul Kaprysowa 2 20-843 Lublin, email:
nowemozliwosciklanza@gmail.com, tel.: 693 046 883.

Celem projektu jest Poprawiona sytuacja na rynku pracy i zwigekszona atrakcyjnos¢ jako
pracownikow 120 os. (60 K 1 60 M) ubogich pracujacych i pracujacych na umowach
krétkoterminowych oraz cywilnoprawnych z terenu woj. lubelskiego, dzigki zdobyciu lub
uzupehieniu przez nich swoich indywidualnie zdiagnozowanych
kwalifikacji/kompetencji zawodowych na specjalistycznych szkoleniach do 31.07.2026 r.

. Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi Unii Europejskiej, Kartg
Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym szczegdlnosci z zasadg rownosci szans
1 niedyskryminacji, w tym dost¢pnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami, Konwencja
ONZ o prawach os6b niepelnosprawnych, a takze z zasada zréwnowazonego rozwoju.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

w

§3

Uczestnicy/czki projektu

Projekt skierowany jest do:

e 120 os6b (60K 1 60M) ubogich pracujacych i pracujagcych na umowach
krotkoterminowych oraz cywilnoprawnych z terenu wojewoddztwa lubelskiego
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego

® bez ograniczen wiekowych,

® bez wzgledu na wyksztatcenie,

e dobrowolnie zgtaszaja che¢ udzialu w projekcie.
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2. W ramach realizacji projektu przewidziano minimalny udziat os6b w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, to jest:

e 0soby z niepelnosprawnosciami (minimum 6 oséb: 3K/3M),

e 0soby pracujagce w wieku 18-29 lat (minimum 18 osob: 9K/9M),

e osoby pracujace w wieku 50 lat i wiecej (minimum 18 oséb: 9K/9IM).

§ 4

Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja uczestnikow do projektu prowadzona bedzie w systemie cigglym, otwartym,
bez ograniczen dostepu w terminie 11 2025 r — 111 2026 r,

2. Rekrutacja moze zosta¢ wydluzona do momentu skompletowania pelnej grupy
uczestnikoOw projektu.

3. Nabor do projektu jest prowadzony w sposdb otwarty, powszechny, bezposredni, zgodnie
z zasadg rownoSci szans 1 niedyskryminacji oraz dostgpnosci dla osoéb z
niepelnosprawno$ciami.

4. Mozliwe jest wczesniejsze zakonczenie rekrutacji w przypadku wyczerpania limitu
miejsc, a w przypadku duzego zainteresowania uczestnictwem w projekcie zastrzega si¢
mozliwos¢ wstrzymania rekrutacji po zlozeniu 120% formularzy rekrutacyjnych w
stosunku do liczby zatozonej liczby uczestnikow projektu.

5. W celu realizacji zatozonych w projekcie wskaznikow produktu 1 rezultatu
Whnioskodawca zaktada mozliwo$¢ realizacji rekrutacji dedykowanej do konkretnej grupy
uczestnikow.

6. Warunki uczestnictwa w projekcie:

a) spetienie kryteriow kwalifikowalnosci zgodnie z zapisami w § 3 niniejszego
regulaminu,

b) ztozenie w terminie naboru pelnej dokumentacji rekrutacyjnej wraz z zatgcznikami
(formularz rekrutacyjny z =zalagcznikami 1 dokumentami potwierdzajacymi
przynaleznos$¢ do wskazanej grupy docelowej).

C) zapoznanie si¢ z regulaminem i podpisanie go jako potwierdzenie akceptacji zasad
realizacji projektu.

d) brak jednoczesnego korzystania ze wsparcia w ramach innych projektow
dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego +.
7. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisj¢ Rekrutacyjna.
8. Dokumenty rekrutacyjne sa dostepne:
a) W biurze projektu: ul. Kaprysowa 2 20-400 Lublin w godzinach: wt. 10:00-17:00; sr.
10:00-17:00; czw. 10:00-17:00.
b) na stronie internetowej projektu: https://lublin.klanza.pl/projekty/
c¢) podczas spotkan bezposrednich z zespotem projektu.
9. Dokumenty wymagane od kandydata/tki potwierdzajace spelnienie kryteriow
kwalifikowalnosci do udzialu w projekcie:
a) formularz rekrutacyjny;
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b) oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej (zawarte w treSci formularza
rekrutacyjnego);

) o$wiadczenie zwierajace wolg udziatu oraz o zapoznaniu si¢ z regulaminem projektu
(zawarte w tresci formularza rekrutacyjnego);

d) oswiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia w innych projektach dofinasowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego + (zawarte w tresci formularza
rekrutacyjnego);

e) orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepisdOw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2023 1. poz. 100, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2022 r. poz. 2123) — jesli dotyczy.

f) o$wiadcz. dot. zobowigzania do przekaz. informacji o sytuacji zawodowej po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

g) zgoda na przetwarzanie danych os. na potrzeby projektu.

h) potwierdzenie przynaleznosci do grupy osob.

Dokumenty na potwierdzenie spelnienia kryterium kwalifikowalnosci:

a) dla osoby zatrudnionej na umowie krotkoterminowej, umowie cywilno-prawnej:

- kserokopia umowy o prace potwierdzajagca krotkoterminowe zatrudnienie lub
kserokopia umowy cywilno — prawnej,

- dokument potwierdzajacy zatrudnienie (np. zaswiadczenie/zgtoszenie z ZUS), na
potwierdzenie kwalifikowalno$ci uczestnika;

- o$wiadczenie uczestnika, ktére ma na celu potwierdzenie, iz nie posiada on jednocze$nie
innego zrdodta zarobkow;

b) dla osoby ubogiej pracujace;j:

- ktorej dochody podlegajgce opodatkowaniu W ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w miesigcu poprzedzajagcym przystgpienie do
projektu;

- kserokopia umowy o prac¢ potwierdzajaca wysokos¢ wynagrodzenia,

- zaswiadczenie o wysokoS$ci zarobkow za miesigc poprzedzajacy dzien przystgpienia do
projektu,

- o$wiadczenie uczestnika/czki, ze nie posiada jednoczesnie innego zrodta zarobkow.

- zamieszkujacej w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wylaczeniem
transferow spotecznych), przypadajace na jedng osobe¢ nie przekraczaja Kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu:

- za§wiadczenie wystawione przez wiasciwy podmiot/instytucje w celu ustalenia dochodu
przypadajacego na jedng osobe w gospodarstwie domowym, w miesigcu poprzedzajagcym
przystapienie do projektu;

- oSwiadczenie, Ze nie posiada innych zrodet zarobkow,

- o$wiadczenie uczestnika potwierdzajace zamieszkanie w gospodarstwie domowym, w
ktorym dochody (z wylaczeniem transfero6w socjalnych), przypadajace na jedna osobe,
nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu;
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- w przypadku 0sob z niepelnosprawnosciami: - orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

zaswiadczenie o niepelnosprawnosci.

Status na rynku pracy jest okreslany na etapie rekrutacji, a weryfikowany w dniu

rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udzialu w pierwszej

formie wsparcia w projekcie.

Kandydat/tka powinien/powinna  zlozy¢ wszystkie wymagane dokumenty

zgloszeniowe do biura projektu. Dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie, za

posrednictwem poczty tradycyjnej z dopiskiem ,Nowe Kwalifikacje=Nowe
mozliwosci”, firmy Kurierskiej lub droga elektroniczna w postaci skanow
przestanych na adres e-mail biura projektu nowemozliwosciklanza@gmail.com

W  przypadku przedlozenia skanéw dokumentow rekrutacyjnych, ich oryginaly

kandydat/ka musi dostarczy¢ najpdzniej 5 dni przed rozpoczeciem zaje¢ (pierwsze

zajecia).

W przypadku watpliwosci co do przedlozonych dokumentow kandydat/ka moze zostaé

wezwany/a do przedtozenia dokumentow potwierdzajacych ich zgodno$¢ ze stanem

faktycznym

Organizator zastrzega sobie prawo wgladu do dodatkowych dokumentow

potwierdzajacych kwalifikowalno$¢ kandydata/ki — dowod osobisty.

Dokumenty rekrutacyjne musza by¢ czytelnie podpisane przez kandydata/tke.

Zgloszenia, ktore nie sg kompletne i/lub nie zawieraja danych umozliwiajacych kontakt z

kandydatem/tka, nie podlegaja rozpatrzeniu.

Dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do

projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna po dokonaniu oceny

formalnej 1 merytorycznej zgloszenia.

ETAPY REKRUTACJI:

I: Ocena formalna zgloszen obejmuje sprawdzenie kompletnosci 1 prawidlowosci
wypehienia ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych i dokumentéw potwierdzajacych
spetnienia kryteriow kwalifikowalno$ci. Werytfikowany bedzie:

a) status osoby zgodnie z grupg docelowg § 3 niniejszego regulaminu

b) miejsce zamieszkania — zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym
regulaminie,

¢) ztozenie petniej dokumentacji zgtoszeniowej wraz z odpowiednimi zatgcznikami,

d) brak jednoczesnego korzystania ze wsparcia w ramach innych projektow
dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego +.

I1. Ocena premiujaca:

+ 5pkt - osoby z niepelnosprawno$ciami ( dok. potwierdzajacy niepetnosprawnosé,

zaswiadczenie, decyzja lekarska),

+ 5pkt — pracujacy kandydaci w wieku 55+,

+ 5pkt — pracujacy kandydaci w wieku 18-29

+ 7pkt — pracujacy kandydaci deklarujacy cheé uczestnictwa w szkoleniu w sektorach

zielonej gospodarki -szkolenia z zielonych kwalifikacji; (informacja w formularzu

zgloszeniowym)

II. Utworzenie listy rankingowej osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz

listy rezerwowej. Osoby zostang przyjete do projektu od najwyzszej punktacji.
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a)Do projektu zostang zakwalifikowani/e kandydaci/tki spelniajacy/ce kryteria
kwalifikowalno$ci z najwigksza liczba punktow, z zastrzezeniem osiggnig¢cia
wskaznikow realizacji celu (zostanie utworzona lista rankingowa).

b) W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez kandydatow/tki, o
zakwalifikowaniu do projektu bedzie decydowac kolejnos¢ zgloszen.

c)Kandydaci/tki niezakwalifikowani/e do udzialu w projekcie z powodu mniejszej
liczby punktéw zostang wpisani/ne na liste rezerwowsa, wykorzystang w przypadku
rezygnacji  zakwalifikowanego/ej uczestnika/czki z listy podstawowej, z
zastrzezeniem, 1z osoba rezygnujaca z udzialu nie uczestniczyta w wigcej niz 20%
zajec.

IV.Proces rekrutacji zostanie zakonczony protokotem.
Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana mailowo i/lub telefonicznie.
Listy rankingowe (po zanonimizowaniu) zostang umieszczone rowniez na stronie
internetowej projektu.

§5

Zakres wsparcia w projekcie

Wsparcie oferowane uczestnikom/czkom w ramach projektu obejmuje:

1. Diagnoze potrzeb i motywacji do udziatu w projekcie — dla 100% grupy docelowej:
a) indywidualng diagnoze potrzeb szkoleniowych i innych form wsparcia w celu
przygotowania indywidualnych planow dzialania (IPD):
- 2 spotkania 2 godzinne (4 x 60 min.) z Doradcg zawodowym dla kazdego uczestnika
projektu,
Zadanie realizowanie w formie indywidualnych spotkan doradcy zawodowego z UP, na
ktorych zostanie przeprowadzona diagnoza sytuacji zawodowej, rodzinnej, materialne;j,
identyfikacja zasobow, predyspozyciji zawodowych, mocnych stron, bilans kompetencji,
okreslenie celow zawodowych.
W ramach zadania UP otrzymuja: zwrot kosztow dojazdu

2. Poradnictwo psychologiczne - zajecia realizowane bedg w sposob indywidualny,
skierowane do 100% uczestnikow projektu, godzinowy wymiar wsparcia:
- 1 spotkanie 2 godzinne (2 x 60 min.) z Psychologiem dla kazdego uczestnika projektu.
Zajecia ukierunkowane beda na zwigkszenie motywacji, samooceny, radzenia sobie w
sytuacjach trudnych, identyfikacji ograniczajacych przekonan i ztych nawykow,
przechodzenia przez proces zmiany, wyjsScia poza strefe¢ komfortu. Formy spotkan:
konsultacje, ¢wiczenia, case study, symulacje. Celem wsparcia jest zdiagnozowanie barier
spoteczno-zawodowych 1 indywidualne mozliwosci ich przetamywania.
W ramach zadania UP otrzymaja: zwrot kosztow dojazdu

3. Realizacja szkolen zawodowych - wsparcie w zakresie poprawy sytuacji na rynku
pracy UP - Zadanie skierowane do 100% UP, realizacja ustug szkoleniowych zgodnie z
opracowanym IPD, odpowiadajagcym na zapotrzebowanie rynku pracy, wymagana
frekwencja: min. 80%. Realizowane szkolenia beda:
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a) zgodne z zapotrzebowaniem regionalnego rynku pracy (aktualny barometr zawodow),
b) odpowiedzig na indywidualne zapotrzebowanie uczestnikow/czek projektu wynikajace
z diagnozy zawartej w Indywidualnym Planie Dziatania.
¢) Srednio szkolenie bedzie trwato: 120/150 godzin lekcyjnych — jeden dzien wynosi: 8
godzin lekcyjnych (8 x 45 min.)
Efektem kazdego szkolenia bedzie mozliwo$¢ uzyskania przez uczestnikdw zajeé
szkoleniowych kwalifikacji / kompetencji zawodowych w rozumieniu wytycznych w
zakresie  monitorowania  postepu  rzeczowego, potwierdzonych  uzyskaniem
odpowiedniego dokumentu np. certyfikat, dyplom. Wskazany dokument bedzie zawierat
rowniez informacje z zakresem tematycznym realizowanych szkolen oraz przewidziane
efekty uczenia, ktére UP powinien osiggnag¢ po zakonczeniu szkolenia. Warunkiem
ukonczenia szkolenia jest wymagana frekwencja 1 przystgpienie do egzaminu
wewnetrznego | zewngtrznego na zakonczenie szkolenia. Certyfikat uprawniajacy do
wykonywania zawodu otrzyma uczestnik lub uczestniczka, ktory/a zda pozytywnie
egzamin zewngtrzny, przeprowadzony przez uprawniona do tego instytucje.
W ramach zadania UP otrzymaja: wyzywienie w zadaniach realizowanych ponad 6h/dzien,
zwrot kosztow dojazdu, badania lekarskie, koszt egzamindw.

4. Posrednictwo Pracy dla UP- wsparcie w zakresie oceny potencjatu rozwoju zawodowego
I poprawy sytuacji na rynku pracy. Zajecia przewidziane dla 100% UP realizowane w
formie indywidualnych spotkan.

Godzinowy wymiar wsparcia:

- 2 spotkania 2 godzinne (2 x 60 min.) z Posrednikiem pracy dla kazdego uczestnika
projektu.

Zakres wsparcia: Umozliwienie UP zdobycia umiejetnosci efektywnego poszukiwania
pracy, przygotowania si¢ do rozmow kwalifikacyjnych, przygotowania aktualnych
dokumentow aplikacyjnych oraz umiejetno$¢ weryfikacji wiarygodnych ofert pracy,
poréwnywanie warunkow plracowych. Poszukiwanie mozliwosci zatrudnienia (min. 3
oferty pracy) lub utrzymania dotychczasowej pracy na lepszych warunkach, opracowanie
1 wysytanie dokumentéw aplikacyjnych przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j,
nawigzanie kontaktow z pracodawcami, monitorowanie uczestnikow/czek projektu.

W ramach zadania UP otrzymaja: zwrot kosztow dojazdu.

§6

Zasady przyznawania i rozliczania kosztow dojazdu

1. Zwrot kosztow dojazdu na wszystkie formy wsparcia zatozono dla 120 UP mieszkajacych
poza miejscem realizacji wsparcia, przyjmujac $rednig stawke dziennego dojazdu na
poziomie 24 zi.

2. Ze zwrotu kosztow dojazdu beda mogty skorzysta¢ osoby uczestniczace we wsparciu do

wyczerpania $Srodkow przewidzianych w budzecie na ten cel.

3. Koszty dojazdu beda zwracane jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do

wysokos$ci optat za przejazd najtanszym s$rodkiem transportu publicznego zgodnie z
cennikiem biletow obowiazujacym na danym obszarze na zajecia 1 z powrotem, z
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zachowaniem limitow ceny zwrotu za przejazd oraz zaplanowanych kwot w danym

wsparciu.

4. Do wniosku o zwrot kosztow dojazdu nalezy dotaczyc¢:

- oryginaly kompletu biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzien udziatu w
danej formie wsparcia, z godzin odpowiadajacym godzinom, w ktérych odbywa si¢
forma wsparcia;

- lub kserokopi¢ imiennego biletu okresowego wraz z o$wiadczeniem od przewoznika o
cenie biletu na danej trasie;

- lub o$wiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej trasie;

- lub biletu okresowego na termin realizacji wsparcia, koszt biletu okresowego bedzie
rozliczony proporcjonalnie do ilosci dni wsparcia w ramach zakupionego biletu.

. W przypadku biletow okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby
dni zajec.

. Uczestnik/czka otrzymuje zwrot kosztow dojazdu wytacznie za dni, w ktérych byl/a
obecny/a na ww. zajeciach (potwierdzonych podpisem na liScie obecnosci).

. Zwrot kosztow dojazdu w przypadku wszystkich form wsparcia nastgpi po ich
zakonczeniu na wskazany przez uczestnika/czke numer rachunku bankowego.

. Wyptata zwrotu kosztow dojazdu nastapi po weryfikacji prawidtowosci 1 zgodnosci z listg
obecnosci 1 przedstawionych odpowiednich danych dotyczacych kosztow, w terminie do
21 dni od daty zlozenia dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki, pod
warunkiem otrzymania przez Projektodawce transzy dotacji, w ramach ktorej
przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem ptatnosci dotyczacego projektu, srodki
pieniezne na ten cel.

§7

Zasady monitoringu uczestnikow/czek

1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezacy monitoring zaplanowanych
dziatan.

2. Uczestnicy/czki projektu sg zobowigzani/e do wspétdziatania z zespotem projektowym i
delegowanymi przez nie osobami w zakresie dziatan podejmowanych dla potrzeb
monitorowania projektu, tj.:

a. wypelniania kwestionariuszy ankiet oceniajacych jako$¢ oferowanego wsparcia;

b. udzielania informacji na wezwanie zespotu projektu o wszelkich kwestiach zwigzanych
z uczestnictwem danej osoby w projekcie;

C. uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzanych przez instytucje
uczestniczace w realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

. Uczestnicy/czki na potrzeby monitorowania projektu sg zobowigzani/e do:

a. informowania zespotu projektu o wszelkich zmianach danych podanych w
dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania;

b. potwierdzania odbioru otrzymywanego wsparcia whasnorgcznym podpisem (listy
obecnosci, potwierdzenie odbioru materiatow dydaktycznych, cateringu).

POLSKIE STOWARZYSZENIE PEDAGOGOW | ANIMATOROW KLANZA
ul. Kaprysowa 2 20-843 Lublin

tel. 693 046 883 mail: nowemozliwosciklanza@gmail.com

NIP 946 11 83 262 | REGON 430465878

Zeskanuj mnie!



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T b L lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska x % > Jmaéy'%ycie!

4. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do udostgpnienia swojego wizerunku w
formie fotografii grupowej (obejmujacej uczestnikow/czki danej grupy). Fotografie
zostang wykonane podczas zaje¢ przeprowadzonych w ramach projektu na potrzeby
monitorowania realizacji wsparcia. Uczestnik/czka akceptujac niniejszy regulamin wyraza
zgode na przeprowadzenie monitoringu realizacji zaje¢ co najmniej W nastepujacy
sposob: trener prowadzacy zajgcia staje z tytulu sali 1 robi zdjecie sali z
uczestnikami/czkami (uczestnicy/czki znajduja si¢ tylem do aparatu). Na zdjeciu nie sg
uwidocznione twarze osob biorgcych udziat w zajeciach, a jedynie ich sylwetki. Zdjecia z
zaje¢ sg przekazywane Organizatorowi w celach monitoringu zajec.

§8

Obowigzki uczestnikow/czek

1. Uczestnicy/czki projektu sg zobowigzani/e do:
a) przestrzegania niniejszego regulaminu;

b) aktywnego i punktualnego udziatu w przewidzianych w projekcie formach
wsparcia, zaangazowania 1 starannosci w dziataniach oraz wspolpracy z zespotem
projektu;

C) udzialu w badaniach ankietowych majacych na celu pomiar satysfakcji z
udzielonego wsparcia oraz pomiar innych czynnikdéw istotnych z punktu widzenia
jakosci wdrazanego projektu;

d) uczestnictwa w zajeciach w wymiarze okreSlonym w niniejszym regulaminie —
80% obecnosci w przypadku zaje¢ grupowych, 100% obecnosci w przypadku zajec
indywidualnych;

e) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na poszczegolnych zajeciach poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci;

f) informowania o planowanych nicobecnosciach — telefonicznie lub e-mailowo;

g) natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia, rozpoczecie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej).

h) przystgpienia do przewidzianego w ramach projektu zewnetrznego egzaminu
koncowego w ramach wsparcia szkoleniowego.

i) przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udzialu w
projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu): danych i dokumentéw
potrzebnych do wyliczenia tzw. wskaznikéw rezultatu bezposredniego, tj.
certyfikatbow  lub  innych  dokumentéw  potwierdzajacych  uzyskanie
kwalifikacji/kompetencji lub podj¢cie, zmiany zatrudnienia, samozatrudnienia.

J) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

k) w przypadku wystapienia sytuacji uniemozliwiajacej dalszy udziat w projekcie
niezwlocznego zlozenia pisemnego o$wiadczenia w tej kwestii wraz z
wyjasnieniem przyczyn;
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I) udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacj¢ Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 niezbednych informacji dla celow
ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci.

2. W przypadku niestosowania si¢ do powyzszych zasad Organizator ma prawo skresli¢
uczestnika/czke z listy uczestnikéw projektu i 0bcigzy¢ kosztami udzialu w projekcie.

§9
Obowigzki Organizatora projektu

Organizator projektu jest zobowigzany do:

a) zorganizowania wszystkich form wsparcia wymienionych w § 5 niniejszego
regulaminu z zachowaniem wszystkich zasad horyzontalnych (réwnosciowych),
rownos$ci kobiet 1 mezczyzn, réwnosci szans 1 niedyskryminacji na kazdym etapie
realizacji projektu.

b) wydania uczestnikom/czkom zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji/kompetencji po zakonczonych kursach/szkoleniach zawodowych (pod
warunkiem udziatu w 80% zaje¢, zdaniu egzaminu wewngtrznego, przystapieniu i
zdaniu egzaminu zewng¢trznego),

c) zapewnienia uczestnikom/czkom podczas realizacji zaje¢ materiatlow szkoleniowych:
podrecznik, materiaty niezb¢dne od odbycia zaj¢é, np. odziez ochronna;

d) zapewnienia przerwy kawowej (poczestunku) i obiadu uczestnikom/czkom biorgcym
udziat w szkoleniach zawodowych. (Przy czym, ciepty positek zapewniony bedzie na
zajeciach, ktorych czas wynosi co najmniej 6 godzin dziennie).

e) zapewnienia badan lekarskich

f) umozliwienia dostepu do biura projektu w godzinach od 10:00-17:00 w wybrane dni
robocze, tj. wtorek, $roda, czwartek (z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy).

§ 10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

=

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zajec,
uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢ poinformowac o tym fakcie osobiscie lub
telefonicznie Organizatora projektu w mozliwie najwczesniejszym terminie.

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastgpuje poprzez zlozenie przez uczestnika/czke podpisanego oswiadczenia z
podaniem przyczyn rezygnacji.

3. Uzasadnione przyczyny rezygnacji moga wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub

dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane uczestnikowi/czce w momencie

rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. W przypadku rezygnacji z udzialu w zajgciach, uczestnik/czka jest zobowigzany/a do
zwrotu otrzymanych materialdow szkoleniowych najpdézniej w chwili zloZenia
pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji i zwrotu kosztow wsparcia, jesli wsparcie
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zrealizowane zostalo w wymiarze przekraczajacym 20% catkowitego kosztu
przewidzianego na 1 uczestnika projektu.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig postanowien niniejszego regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalno$ci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Organizatora,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

6. W przypadku skreslenia z listy uczestnika projektu na skutek naruszenia zasad
niniejszego regulaminu uczestnik/czka projektu, moze zosta¢ wezwany/a do wniesienia
oplaty stanowiacej 100% wartoSci wszystkich $wiadczen otrzymanych przez
uczestnik/czke w ramach projektu (w tym w szczegolnosci: kosztow organizacji zajec)
w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikow projektu.

7. Wysokos¢ oplaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego/kazdej
uczestnika/czki przy uwzglednieniu wszystkich okoliczno$ci dotyczacych jego/jej
udziatu w projekcie.

§11
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem sa rozstrzygane przez Organizatora,
na podstawie postanowien wynikajagcych z Umowy o dofinansowanie projektu oraz
obowigzujace wytyczne 1 zasady okreslone w Programie Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Polskiego Stowarzyszenia
Pedagogéw i Animatorow KLANZA Lublin zgodnie z wytycznymi dla instytucji
biorgcych udzial we wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027.

3. Organizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w trakcie
trwania projektu.

4. Wszelkie zmiany w regulaminie bedg publikowane na stronie internetowej projektu.

5. Organizator zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych uczestnikdéw/czek
projektu, ktore bedag zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13
czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z p6zn. zm.)
w celach zwigzanych z rekrutacja, monitoringiem, kontrolg i ewaluacja projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24.03.2025 r..
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